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广东省住院医师规范化培训师资职责

普通师资：熟悉住培制度，掌握规范的住培教学方法，积极学习国内外先进教育理念，在专业基地主任及教学主任的领导下，定期组织轮科学员按照相关要求开展专业理论授课、读书报告会、教学查房、疑难病例讨论、小讲课等教学活动，定期组织年度考核、出科考核和双向评价，并对存在问题进行持续性改进。定期参加相关师资培训，提高自身的教学水平。
骨干师资：除具有普通师资能力以外，还需要具有国内外先进教育理念，每年至少承担一次普通师资培训课程。积极参与专业基地培训目标、大纲、轮转计划和递进式课程的制订，参与专业基地过程考核方案的制订，参与专业基地临床教学改革与创新，参与专业基地的绩效分配方案的拟订任期内发表教育教学论文1篇以上，或在省级及以上住培高峰论坛作经验交流。
资深师资：具有骨干师资所具备的教学能力，每年参加院级以上专业基地督导1-2次，并至少承担一个模块的骨干师资培训课程，参与本专业结业技能统考方案制订、考官培训等工作。指导全省基地建设、师资队伍建设和学员管理工作。开展毕业后医学教育研究，任期内有在核心期刊发表教育教学论文，或有教学研究成果推广，或在国家级住培高峰论坛主题发言。
