[bookmark: _GoBack]附件4

住院医师规范化培训专业基地普通师资
教学实施计划

一、培训目的
掌握：住培工作中的基本定义，规范带教的基本要求，所在基地的管理要求。熟悉:住培内容与标准，基地认定标准，本专业基地的内容与标准，医师岗位胜任力的内涵和指导方法。了解：临床带教相关专业领域和教育学的延伸知识。
二、培训对象
经各住培基地遴选、推荐，拟取得临床带教师资资格的指导医师；或取得普通师资资格三年以上，需要重新培训的指导师资。
三、培训时间
普通师资培训总时间不少于240学时，其中面授时间不少于56学时（含核心课程28学时）。
四、培训形式和内容
	形式
	内容
	学时

	理论讲授
	1.住培政策解读和规范说明
2.带教师资的角色定位与核心作用
3.医师岗位胜任力的培养
4.职业道德与医学人文
5.临床思维的引导与训练
6.教学策略与课程设计
7.专业基地的管理要求和教学实施
8.教学评估与反馈方法
	4
4
4
2
4
4
2
4

	临床带教方法实训和演练
（核心课程）
	1.轮转科室住培管理
2.如何组织教学查房（工作坊）
3.如何组织临床教学小讲课（工作坊）
4.如何组织教学病例讨论（工作坊）
5.如何组织技能操作（工作坊）
6.病历书写指导
7.入科教育与出科考核的组织与管理
	4
4
4
4
4
4
4

	网络自学
	网络自学培训相关课程：临床技能操作视频、教育理论与临床教学规范、教育技术培训课程等
	182

	培训考核
	1.过程考核：作业+实战考核+考勤
2.结业考核：理论笔试
	
2

	合计
	
	240


五、培训管理
（一）培训地点：由各住培基地落实。
（二）考勤管理：集中培训期间全程考勤，采取扫码考勤的方式，扫码缺勤视同当次课程缺勤。累计缺勤课时达30%以上，考勤不达标。
（三）培训考核：
1.过程考核：授课导师根据培训对象的书面作业、课堂教学
参与度和实施效果，进行综合评分，过程考核设多次考核机会，取最高分计入成绩。
2.结业考核：理论笔试。
（四）培训成绩
培训成绩满分为100分，由过程考核和结业考核两部分组成，其中过程考核（含日常作业和课堂考核）成绩占50%、结业考核成绩占50%。
总分达70分及以上，即为培训考核合格。
（五）培训证书
对完成培训内容、集中培训期间考勤达标、培训考核合格的培训对象，由省医师协会颁发《广东省住院医师规范化培训普通师资培训合格证书》（电子证书，有效期三年）。
六、培训质量保障与反馈
（一）普通师资由普通师资培训基地组织培训、考核，培训名单上传省住院医师规范化培训信息管理平台备案。
（二）普通师资培训由各住培基地和普通师资培训基地按《普通师资教学实施计划》统一要求组织实施。
（三）普通师资培训指导单位应确定具体实施部门，并指定专人负责；并建立培训质量保障体系，对培训对象进行培训前调研、培训中评估、培训后考核和回顾，形成完整的师资培训记录，作为优化师资培训方案的依据。
