附件6

广东省卫生健康委员会2020年部门经济成本分析

一、部门情况
（一）基本情况
1.主要职能。
2014-2017年，本单位原名为“广东省卫生和计划生育委员会”，2018年变更为“广东省卫生健康委员会”，原主要职能是：
（1）贯彻执行国家和省有关卫生和计划生育、中医药工作的法律法规和方针政策，拟订卫生和计划生育以及促进中医药事业发展的规划，起草相关的地方性法规、规章草案，组织拟订有关标准和技术规范，提出相关政策建议。负责协调推进我省医药卫生体制改革和医疗保障，统筹规划卫生和计划生育服务资源配置，指导区域卫生和计划生育规划的编制和实施。
（2）负责疾病预防控制工作，协调有关部门对重大疾病实施防控与干预，组织实施免疫规划工作。制定卫生应急和紧急医学救援预案、突发公共卫生事件监测和风险评估计划，组织和指导突发公共卫生事件预防控制和各类突发公共事件的医疗卫生救援，发布法定报告传染病疫情信息、突发公共卫生事件应急处置信息。
（3）负责制定职责范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫生、学校卫生、公共场所卫生、饮用水卫生管理规范、标准和政策措施，组织开展相关监测、调查、评估和监督，负责传染病防治监督。组织开展食品安全风险监测、评估，依法制定并公布食品安全标准，参与食品、食品添加剂及相关产品新原料、新品种的安全性审查。
（4）负责组织拟订基层卫生和计划生育服务、妇幼卫生发展规划和政策措施，指导全省基层卫生和计划生育、妇幼卫生服务体系建设，推进基本公共卫生和计划生育服务均等化，完善基层运行新机制和乡村医生管理制度。
（5）负责医疗机构和医疗服务的行业准入管理并监督实施。制定医疗机构及其医疗服务、医疗技术、医疗质量、医疗安全以及采供血机构管理的规范、标准并组织实施，会同有关部门制定和实施卫生专业技术人员准入、资格标准，制定和实施卫生专业技术人员执业规则和服务规范，建立医疗机构医疗服务评价和监督管理体系。
（6）负责组织推进公立医院改革，建立公益性为导向的绩效考核和评价机制，建设和谐医患关系，提出医疗服务和药品价格政策的建议。
（7）组织实施国家药物政策和基本药物制度，提出基本药物价格政策的建议。
（8）贯彻落实国家生育政策，完善生育管理政策，组织实施促进出生人口性别平衡的政策措施，组织监测计划生育发展动态，提出发布计划生育安全预警预报信息建议。制定计划生育技术服务管理制度并监督实施。制定优生优育和提高出生人口素质的政策措施并组织实施，推动实施计划生育生殖健康促进计划，降低出生缺陷人口数量。
（9）组织建立计划生育利益导向、计划生育特殊困难家庭扶助和促进计划生育家庭发展等机制。负责协调推进有关部门、群众团体履行计划生育工作相关职责。
（10）负责卫生和计划生育信息化建设，加强全员人口信息系统建设，参与全省人口基础信息库建设。
（11）制定流动人口计划生育服务管理制度并组织落实，推动建立流动人口流入地、流出地卫生和计划生育信息互联互通和公共服务工作机制。
（12）组织拟订全省卫生和计划生育人才发展规划，指导卫生和计划生育人才队伍建设。加强全科医生等急需紧缺专业人才培养，建立完善住院医师和专科医师规范化培训制度并指导实施。
（13）组织拟订卫生和计划生育科技发展规划，组织实施卫生和计划生育相关科研项目。参与制定医学教育发展规划，协同指导院校医学教育和计划生育教育，组织实施毕业后医学教育和继续医学教育。
（14）指导市县卫生和计划生育工作，完善综合监督执法体系，规范执法行为，监督检查法律法规和政策措施的落实，组织查处重大违法行为。组织实施人口与计划生育目标管理责任制的考评工作。监督落实计划生育一票否决制。
（15）负责卫生和计划生育宣传、健康教育和健康促进等工作，依法组织实施统计调查。组织指导交流合作与援外工作，开展与港澳台的交流与合作。
（16）承担省爱国卫生运动委员会、省委保健委员会、省深化医药卫生体制改革工作领导小组和省人民政府防治艾滋病工作委员会的日常工作，负责省重大活动与重要会议的医疗卫生保障工作。
（17）承办省人民政府、国家卫生和计划生育委员会交办的其他事项。
2018年底，根据广东省机构改革方案，省民政厅的老龄工作职责和原省安全生产监督管理局的职业安全健康监督管理职责划归我委，主要职能变更为：
（1）拟订卫生健康事业发展的地方性法规、规章草案和政策、规划，制定并实施有关标准和技术规范。统筹规划卫生健康资源配置，指导区域卫生健康规划的编制和实施。负责全省卫生健康系统安全生产相关工作。制定并组织实施推进卫生健康基本公共服务均等化、普惠化、便捷化和公共资源向基层延伸等政策措施。
（2）协调推进深化医药卫生体制改革，研究提出深化医药卫生体制改革重大方针、政策、措施的建议。组织深化公立医院综合改革，推进管办分离，健全现代医院管理制度，制定并组织实施推动卫生健康公共服务提供主体多元化、提供方式多样化的政策措施，提出医疗服务和药品价格政策的建议。
（3）制定并组织落实重大疾病防治规划以及严重危害人民健康公共卫生问题的于预措施，组织实施免疫规划。负责卫生应急工作，组织指导突发公共卫生事件的预防控制和各类突发公共事件的医疗卫生救援。  
（4）组织拟订并协调落实应对人口老龄化政策措施，负责推进老年健康服务体系建设和医养结合工作。   
（5）组织制定药物政策，落实国家基本药物制度，开展药品使用监测、临床综合评价和短缺药品预警，提出基本药物价格政策的建议。组织开展食品安全风险监测评估，依法制定并公布食品安全地方标准。 
（6）负责职责范围内的职业卫生、放射卫生、环境卫生、学校卫生、公共场所卫生、饮用水卫生等公共卫生的监督管理，负责传染病防治监督，健全卫生健康综合监督体系。组织开展爱国卫生运动。 
（7）负责医疗机构、医疗服务行业管理办法的监督实施，建立医疗服务评价和监督管理体系。会同有关部门制定并实施卫生健康专业技术人员资格标准。制定并组织实施医疗服务规范、标准和卫生健康专业技术人员执业规则、服务规范。
（8）负责计划生育管理和服务工作，开展人口监测预警，研究提出人口与家庭发展相关政策建议，完善计划生育政策。  
（9）指导市县卫生健康工作，指导基层医疗卫生、妇幼健康服务体系和全科医生队伍建设。推进卫生健康科技创新发展。    
（10）负责保健对象的医疗保健工作，负责重要会议与重大活动的医疗卫生保障工作。
（11）研究拟订全省卫生健康人才发展政策并组织实施，推动高素质专业化卫生健康人才队伍建设。    
（12）管理省中医药局，推动中医药强省建设，指导省计划生育协会的业务工作。
（13）完成省委、省政府和国家卫生健康委交办的其他任务。
2.机构情况。
2014-2018年，委里内设机构是：办公室（交流合作处）、规划与财务处、信息与统计处、政策法规处、体制改革处（省深化医药卫生体制改革工作领导小组办公室）、卫生应急办公室、疾病预防控制处（省爱国卫生运动委员会办公室）、医政处、基层指导处、妇幼健康服务处、食品安全标准与监测评估处、综合监督处、药物政策与基本药物制度处、计划生育家庭发展处、考核评价处、流动人口计划生育服务管理处、宣传处、科技教育处、人事处（与直属机关党委办公室合署）、干部保健局（省委保健委员会办公室）、省纪委监察厅派驻省卫生计生委纪检组监察室（该处室编制属于中共广东省纪律检查委员会）。
2018年底，根据广东省机构改革方案，内设机构变更为：办公室、规划发展与信息化处（省爱国卫生运动委员会办公室）、财务处、政策法规处、体制改革处、疾病预防控制处、医政医管处、基层卫生健康处、卫生应急处、综合监督处、药物政策与基本药物制度处、食品安全标准与监测评估处、老龄健康处、妇幼健康处、职业健康处、人口监测与家庭发展处、科技教育处、宣传处、交流合作处、人事处、保健局（省委保健委员会办公室）、机关党委、省纪委监察厅派驻省卫生计生委纪检组监察室（该处室编制属于中共广东省纪律检查委员会）。
3.人员情况。
本单位2014年行政编制数175人，事业编制数9人，在编181人，省纪委监察人员10人；2015年行政编制数175人，事业编制数8人，在编181人，省纪委监察人员10人；2016年行政编制175人，工勤编制16人，在编174人，省纪委监察人员12人；2017年行政编制175人，工勤编制26人，在编190人，省纪委监察人员12人；2018年行政编制198人，工勤编制26人，在编209人，省纪委监察人员12人；2019年行政编制198人，工勤编制26人，在编218人，省纪委监察人员12人。其中，2018年老龄健康处和职业健康处合并入本单位，根据广东省委办公厅的机构编制方案，行政编制数增加到198人。
二、部门支出经济成本评价情况
本次部门整体支出经济成本总体评价一般，部门支出核算的精准度不够，运转成本的实际水平偏低，但运转成本的控制效果程度比较好，综合得分5.47分（详见附件5-1附表总表），其中其他支出合理性得1.67分，运行成本控制效果得1.5分，运行成本变化得2.3分。
三、部门支出经济结构分析说明
（一）部门决算支出总体情况。
本单位2014-2019年部门决算总支出额和财政拨款支出额基本相等，都是呈现逐年上升趋势（见图1）。
2014年支出18943.51万元和2015年支出18910.36万元基本持平，2016年支出29670.65万元，比上年增幅56.90%，2017年支出45914.20万元，比上年增幅54.75%，2018年和2019年分别支出33819.79万元和39363.67万元。增加主要原因是：2016年开始陆续投入管理信息系统平台建设，2016年支付11115.75万元（广东省基层医疗卫生机构管理信息系统项目），2017年支付22783.14万元(含广东省基层医疗卫生机构管理信息系统项目、远程医疗管理平台及网络建设费），2018年支付5377.02万元（含远程医疗管理平台及网络建设费、粤东西北乡镇卫生院和试点村卫生站远程医疗项目），2019年支付8177.94万元（含粤东西北乡镇卫生院和试点村卫生站远程医疗项目、广东省全民健康信息综合管理平台建设项目）。
                                         单位：万元


图1  2014-2019年总支出和财政拨款支出情况
    从各经济科目占总支出比例来分析，2014-2019年人员经费维持较稳定，约占30%左右，公用经费和资本性支出约占70%左右（见图2）。
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图2  2014-2019年各经济科目占总支出比例

（二）财政拨款支出经济分析
1.财政拨款支出经济结构分析
财政拨款支出按经济科目进行划分，分为工资福利性支出、商品和服务支出、对个人和家庭支出、债务利息及费用支出、资本性支出、对企业补助支出、对社会保障基金补助、其他支出，由于本单位债务利息及费用支出、对企业补助支出、对社会保障基金补助、其他支出均为0，本报告重点分析其他四个经济科目。2014-2019 年四类经济科目支出变动情况如图3，具体分析如下：
（1）工资福利性支出
2015年支出额2791.33万元，比2014年增加390.63万元，增长16.27%；2016年支出额3516.44万元，比2015年增加725.11万元，增长25.98%；2017年支出额4587.43万元，比2016年增加1070.99万元，增长30.46%；2018年支出额7403.78万元，增加2816.35万元，增长61.39%；2019年支出额8646.66万元，增加1242.88万元，增长16.79%。其中，2016-2018年增加较大，主要是2016年补发了2014-2015年的应休未休年假薪酬，2017年补发了2014-2016年绩效奖励金，2018年工资津贴补贴大幅增加，联动工资性收入随之增加。
（2）商品和服务支出
2015年支出额10447.68万元，比2014年减少2783.83万元，下降21.04%；2016年支出额9641.4万元，比2015年减少806.28万元，下降7.72%；2017年支出额11691.88万元，比2016年增加2050.48万元，增长21.27%；2018年支出额16019.79万元，增加4327.91万元，增长37.02%；2019年支出额15959.4万元，减少60.39万元，下降0.38%。其中，2017年和2018年增幅较大，主要原因是：2017年中央补助项目资金转拨增多。
（3）对个人和家庭支出
2015年支出额3337.29万元，比2014年增加373.04万元，增长12.58%；2016年支出额4080.18万元，比2015年增加742.89万元，增长22.26%；2017年支出额3916.55万元，比2016年减少163.63万元，下降4.01%；2018年支出额2946.28万元，减少970.27万元，下降24.77%；2019年支出额2906.84万元，减少39.44万元，下降1.34%。其中，2016年增幅较大，主要原因是补发2014-2015年的绩效考核奖励金。
（4）资本性支出
2015年支出额2263.89万元，比2014年增加1916.84万元，增长552.32%；2016年支出额12306.8万元，比2015年增加10042.91万元，增长443.61%；2017年支出额25643.71万元，比2016年增加13336.91万元，增长108.37%；2018年支出额7386.17万元，减少18257.54万元，下降71.20%；2019年支出额11844.55万元，增加4458.38万元，增长60.36%。其中，从2015年开始逐年投入管理平台建设，如广东省基层医疗卫生机构管理信息系统项目、远程医疗管理平台及网络建设、粤东西北乡镇卫生院和试点村卫生站远程医疗项目等，导致资本性支出大幅增长。

    2.基本支出和项目支出构成分析
各类经济科目支出在基本支出和项目支出的占比情况如表1。从2014年至2019年，基本支出的占比和项目支出的占比基本保持均衡，2016年对个人和家庭支出在项目占比出现增加，主要是支付了公费医疗欠款。 
表1  各类经济科目支出在基本支出和项目支出的占比情况
	分析项目
	2014年
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年

	工资福利性支出
	支出总额（万元）
	2400.7
	2791.33
	3516.44
	4587.43
	7403.78
	8646.66

	
	基本支出占比（%)
	96.89
	100
	99.91
	98.76
	93.17
	99.74

	
	项目支出占比（%)
	3.11
	0
	0.09
	1.24
	6.83
	0.26

	商品和服务支出
	支出总额（万元）
	13231.51
	10447.68
	9641.4
	11691.88
	16019.79
	15959.4

	
	基本支出占比（%)
	1.08
	2.88
	4.17
	1.6
	7.06
	8.7

	
	项目支出占比（%)
	98.92
	97.12
	95.83
	98.4
	92.94
	91.3

	对个人和家庭支出
	支出总额（万元）
	2964.25
	3337.29
	4080.18
	3916.55
	2946.28
	2906.84

	
	基本支出占比（%)
	94.5
	99.58
	73.49
	96.17
	100
	100

	
	项目支出占比（%)
	5.5
	0.42
	26.51
	3.83
	0
	0

	资本性支出
	支出总额（万元）
	347.05
	2263.89
	12306.8
	25643.71
	7386.17
	11844.55

	
	基本支出占比（%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0.94

	
	项目支出占比（%)
	100
	100
	100
	100
	100
	99.06


3.经济科目支出明细构成分析
（1）工资福利性支出情况（见图4）。
工资福利性支出包含薪酬支出、社保支出、伙食补助费和其他工资福利支出。从图4中看出，工资福利性支出的结构比重逐年发生变化。人员薪酬支出占比从99.32%降到79.12%，社保支出占比从0.27%上升到15.88%，其他福利支出占比从0%上升到4.91%，主要原因是：2014年开始实行养老保险并轨，需要缴纳养老保险及职业年金，致使社保支出增多，占比增大。其他工资福利支出占比增加是核发了绩效考核奖励金。2016-2018年出现了数据变动异常现象，主要是需要补缴2014年10月起的养老保险和职业年金，还有补发2014年起的绩效考核奖励金。

图4  工资福利性支出明细占比情况
（2）商品和服务支出情况（见图5）。
商品和服务支出包含能耗支出、行政支出、物业支出、服务付费支出、业务活动支出、外勤支出、专用支出和其他支出等公用经费支出。占比最大的是其他支出，其次是服务付费支出。其他支出占比平均在50%左右，主要是本单位转拨非委管预算单位经费，支出额度较大。从2014年至2019年，各明细支出占总体支出的比重变化并不大，有小幅异动的是：2015年维修（护）费和专用支出的占比有所增加，原因是当年进行了部份办公楼的维修维护；2018年的工会福利支出占比增加原因是计提了2016-2018年三年的福利费。


图5  商品和服务支出明细占比情况
（3）对个人和家庭支出情况（见图6）。
对个人和家庭支出主要分析医疗费补助情况，占比呈峰值趋势，2016年占比上升至26.60%，主要是支付了以前年度公费医疗欠款。

（4）资本性支出情况（表2）。
资本性支出包含不动产支出、设备和信息网络购置、交通工具购置、大型修缮和其他支出。从图7中可以看到，设备和信息网络购置一直都是最大占比，占95%以上，主要是财政投入医疗卫生信息化建设，如广东省基层医疗卫生机构管理信息系统项目、远程医疗管理平台及网络建设等。交通工具购置和大型修缮支出都为0。
表2  资本性支出明细占比情况
	分析项目
	2014年
	2015年
	2016年
	2017年
	2018年
	2019年

	不动产支出
	支出总额（万元）
	0
	3.79
	0
	0
	0
	0

	
	占本类支出比例（%)
	0
	0.17
	0
	0
	0
	0

	设备和信息网络购置
	支出总额（万元）
	245.41
	2260.1
	12269.6
	25471.33
	7059.75
	11841.05

	
	占本类支出比例（%)
	70.71
	99.83
	99.7
	99.33
	95.58
	99.97

	交通工具购置
	支出总额（万元）
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	占本类支出比例（%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	大型修缮
	支出总额（万元）
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	占本类支出比例（%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	其他
	支出总额（万元）
	101.64
	0
	37.2
	172.38
	326.43
	3.5

	
	占本类支出比例（%)
	29.29
	0
	0.3
	0.67
	4.42
	0.03


（5）对企业补助支出和其他支出情况。
2014-2019年，对企业补助支出和其他支出都为0。
四、部门支出经济成本评价分析
对照《2020 年部门经济成本分析评价指标》和本级单位2020 年部门经济成本分析自评表进行分析如下：
（一）对照“其他支出合理性”指标要求和标准，本单位商品及服务支出中其他支出的主要内容是转拨非委管预算单位经费、离退休人员活动经费、聘用人员费用等。2014-2019年，根据省财政厅当年度资金文件要求，由我委本级代为转拨部分财政资金至非委管预算单位，经咨询省财政厅，该部分资金支出的经济科目入其他商品服务支出，因此在其他支出中应该剔除该部分支出。按剔除后的数值来计算其占比，2014年占14.65%,自评3分，2015年占7.4%，自评3分，2016年占16.21%，自评0分，2017年占31.81%，自评0分，2018年占21.01%，自评1分，2019年占4.76%，自评3分，平均得分为1.67分。数据统计期间的占比变化比较大，说明核算的准确性和合理性不稳定。
（二）对照“运行成本控制效果”指标要求和对比标准，本单位能耗支出58.18元/平方米，自评2分，人均行政支出1.88万元/人，自评1分，人均业务活动支出3.37万元/人，自评2分，人均外勤支出3.93万元/人，自评2分，单位物业管理费253.92元/平方米，自评1分，人均公用经费支出14.04万元/人，自评1分，折算综合得分为1.5分。
（三）对照“运行成本变化”指标要求和对比标准，本单位能耗支出年均下降5.6%，自评2分，人均行政支出年均增长1.9%，自评2分，人均业务活动支出年均下降4.03%，自评3分，人均外勤支出年均下降3.53%，自评3分，单位物业管理费年均增长19.9%，自评1分，人均公用经费支出年均增长1.76%，自评2分，折算综合得分2.3分。各项费用2019年与2014年 5年的变化情况如图7，单位能耗支出：2019年58.18元/平方米，比2014年减少19.41元/平方米，减幅25.02%；比2015年增加0.06元/平方米，增幅0.1%；比2016年减少9.38元/平方米，减幅13.88%；比2017年减少4.07元/平方米，减幅6.54%；比2018年减少3.46元/平方米，减幅5.61%。人均行政支出：2019年18818.99元/人，比2014年增加1687.87元/人，增幅9.85%；比2015年减少9603.68元/人，减幅33.79%；比2016年减少1306.6元/人，减幅6.49%；比2017年减少3053.67元/人，减幅13.96%；比2018年增加5418.51元/人，增幅40.44%。人均业务活动支出：2019年33762.69元/人，比2014年减少7709.1元/人，减幅18.59%；比2015年增加4764.19元/人，增幅16.43%；比2016年减少7294.27元/人，减幅17.77%；比2017年减少13277.13元/人，减幅28.23%；比2018年增加2732.77元/人，增幅8.81%。人均因公出国经费：2019年3256.73元/人，比2014年减少215.08元/人，减幅6.2%；比2015年减少192.85元/人，减幅5.59%；比2016年减少407.42元/人，减幅11.12%；比2017年减少12424.98元/人，减幅79.23%；比2018年减少582.93元/人，减幅15.18%。人均外勤支出：2019年39285.27元/人，比2014年减少7726.41元/人，减幅16.44%；比2015年减少15831.16元/人，减幅28.72%；比2016年减少5852.93元/人，减幅12.97%；比2017年减少1180.46元/人，减幅2.92%；比2018年增加1544元/人，增幅4.09%。单位物业管理费：2019年253.92元/平方米，比2014年增加151.45元/平方米，增幅147.8%；比2015年增加103.19元/平方米，增幅68.46%；比2016年增加75.48元/平方米，增幅42.3%；比2017年增加81.6元/平方米，增幅47.35%；比2018年增加89.56元/平方米，增幅54.49%。人均医疗费支出：2019年9975.47元/人，比2014年增加9590.68元/人，增幅2492.45%；比2015年增加9442.84元/人，增幅1772.87%；比2016年减少52388.27元/人，减幅84%；比2017年减少2434.78元/人，减幅19.62%；比2018年减少30803.87元/人，减幅75.54%。人均公用经费支出：2019年140382.39元/人，比2014年增加11706.86元/人，增幅9.1%；比2015年减少17575.72元/人，减幅11.13%；比2016年增加11561.27元/人，增幅8.97%；比2017年增加24745.22元/人，增幅21.4%；比2018年增加20461.1元/人，增幅17.06%。

[bookmark: _GoBack]图7  各项费用近六年变化情况
oleObject4.bin
Sheet2

		





Sheet2

		0.1185

		0.1375

		0.3278

		0.4161





Sheet1

				2016年各经济科目占总支出比例

		工资福利性支出		11.85%

		对个人和家庭支出		13.75%

		商品和服务支出		32.78%

		资本性支出		41.61%

				若要调整图表数据区域的大小，请拖拽区域的右下角。






image4.png
2016 E F A TR H &
B

1185%

» THEEAEE
kS

u A AR
B

" ERMRSE
kS

wEEE I





oleObject5.bin
Sheet2

		





Sheet2

		0.0999

		0.0853

		0.2562

		0.5586





Sheet1

				2017年各经济科目占总支出比例

		工资福利性支出		9.99%

		对个人和家庭支出		8.53%

		商品和服务支出		25.62%

		资本性支出		55.86%

				若要调整图表数据区域的大小，请拖拽区域的右下角。






image5.png
2017 F A TR E &
B

5.99%

5.53%

» TEEREE
kS

- AR E
i

»ERAREE
kS

EEEEL





oleObject6.bin
Sheet2

		





Sheet2

		0.2189

		0.0871

		0.4756

		0.2184





Sheet1

				2018年各经济科目占总支出比例

		工资福利性支出		21.89%

		对个人和家庭支出		8.71%

		商品和服务支出		47.56%

		资本性支出		21.84%

				若要调整图表数据区域的大小，请拖拽区域的右下角。






image6.png
2018 FAFRH &
B EH

» TR
kS

- A E
i

s ERIESE
Ed

EFEEL





oleObject7.bin
Sheet2

		





Sheet2

		0.2198

		0.0738

		0.4054

		0.3009





Sheet1

				2019年各经济科目占总支出比例

		工资福利性支出		21.98%

		对个人和家庭支出		7.38%

		商品和服务支出		40.54%

		资本性支出		30.09%

				若要调整图表数据区域的大小，请拖拽区域的右下角。






image7.png
2019 ZAFRLE &
B EH

» TEEREE
kS

- A E
i

738M MRNEEE
kS

- EEEEL





oleObject8.bin
Sheet1

		





Sheet1

		2400.7		13231.51		2964.25		347.05

		2791.33		10447.68		3337.29		2263.89

		3516.44		9641.4		4080.18		12306.8

		4587.43		11691.88		3916.55		25643.71

		7403.78		16019.79		2946.28		7386.17

		8646.66		15959.4		2906.84		11844.55



2014-2019年 各经济科目支出情况        （图3）



图一

				工资福利性支出		商品和服务支出		对个人和家庭支出		资本性支出

		2014年		2400.7		13231.51		2964.25		347.05

		2015年		2791.33		10447.68		3337.29		2263.89

		2016年		3516.44		9641.4		4080.18		12306.8

		2017年		4587.43		11691.88		3916.55		25643.71

		2018年		7403.78		16019.79		2946.28		7386.17

		2019年		8646.66		15959.4		2906.84		11844.55






image8.png
2014-20194F FATFHHH X B
(E3)

20000
15000

-

© [ 20F | 2015% [ co16% | 2005 | 2018% | 2019%
—— TERAEEE | 24007 | 279133 | 351644 | 456743 | 740378 | 864606
—— WEMEBRE | 1323151 [10447.68 | S6414 | 1169188 1601979 | 159594
—— 3 AMSEEE| 296425 | 3337.29 | 408018 | 391655 | 294628 | 290684
—mEnzE 34705 | 226389 | 123068 |25643.71 | 738617 | 1184455





oleObject9.bin
Sheet2

		





Sheet2

		99.32		0.27		0.41		0

		99.6		0.41		0		0

		84.18		3.98		0.08		11.77

		85.87		0.68		0.13		13.33

		70.88		11.88		0.08		17.17

		79.12		15.88		0.09		4.91





Sheet1

				薪酬支出		社保支出		伙食补助费		其他工资福利支出

		2014年		99.32		0.27		0.41		0

		2015年		99.6		0.41		0		0

		2016年		84.18		3.98		0.08		11.77

		2017年		85.87		0.68		0.13		13.33

		2018年		70.88		11.88		0.08		17.17

		2019年		79.12		15.88		0.09		4.91

				若要调整图表数据区域的大小，请拖拽区域的右下角。






image9.png
wEMTHEENEL
w kR

it REE
- EEEL

2014 20155 20165 2017 20185F 20195





oleObject10.bin
Sheet2

		





Sheet2

		0.93		2.34		2.75		16.32		5.67		6.43		1.11		0		64.44

		1.09		4.92		4.56		30.39		5.02		9.55		1.7		5.43		37.33

		1.38		3.63		5.5		23.81		7.41		8.15		0.51		0		49.6

		1.05		3.55		3.92		18.39		7.64		6.58		0		0		58.87

		0.76		1.75		3.36		19.06		4.05		4.92		3.42		0		62.68

		0.72		2.57		3.96		24.33		4.61		5.37		1.65		0		56.8





Sheet1

				能耗支出		行政支出		物业支出		服务付费支出		业务活动支出		外勤支出		工会福利支出		专用支出		其他支出

		2014年		0.93		2.34		2.75		16.32		5.67		6.43		1.11		0		64.44

		2015年		1.09		4.92		4.56		30.39		5.02		9.55		1.7		5.43		37.33

		2016年		1.38		3.63		5.5		23.81		7.41		8.15		0.51		0		49.6

		2017年		1.05		3.55		3.92		18.39		7.64		6.58		0		0		58.87

		2018年		0.76		1.75		3.36		19.06		4.05		4.92		3.42		0		62.68

		2019年		0.72		2.57		3.96		24.33		4.61		5.37		1.65		0		56.8

				若要调整图表数据区域的大小，请拖拽区域的右下角。






image10.png
100%

s0%

50%

70%

50%

s0%

0%
0%
20%
10%

0%

|

20145

20155

20165

20175

20185

20195

HifiEE
nEAEY
» I&ERES
u b
wAbEEEE S
u RS S





oleObject11.bin
Sheet2

		





Sheet2

		0.23

		0.29

		26.6

		6.02

		6.18

		0.35



图6  医疗费补助占比情况



Sheet1

				医疗费补助

		2014年		0.23

		2015年		0.29

		2016年		26.6

		2017年		6.02

		2018年		6.18

		2019年		0.35

				若要调整图表数据区域的大小，请拖拽区域的右下角。






image11.png
o w B &G B B 8

Ele BoyT #Abg 5 LLEE UL

JAN

/ N\

/ \ —— ESTEI

/ \

/

20145 0155 20165 2017%F  20185F 20195





oleObject12.bin
Sheet2

		





Sheet2

		77.59		17.131		41.47		34.71		47.01		10.247		0.38479		128.675

		58.12		28.422		29		34.49		55.11		15.073		0.53263		157.958

		67.56		20.125		41.05		36.64		45.13		17.844		62.363		157.958

		62.25		21.872		47.03		15.68		40.46		17.232		12.41		115.637

		61.64		13.4		31.03		38.39		37.74		16.436		40.779		119.921

		58.18		18.818		33.76		32.56		39.28		25.392		9.975		140.382





Sheet1

				单位能耗支出		人均行政支出		人均业务活动支出		人均因公出国经费		人均外勤支出		单位物业管理费		人均医疗费支出		人均公用经费支出

		2014年		77.59		17.131		41.47		34.71		47.01		10.247		0.38479		128.675

		2015年		58.12		28.422		29		34.49		55.11		15.073		0.53263		157.958

		2016年		67.56		20.125		41.05		36.64		45.13		17.844		62.363		157.958

		2017年		62.25		21.872		47.03		15.68		40.46		17.232		12.41		115.637

		2018年		61.64		13.4		31.03		38.39		37.74		16.436		40.779		119.921

		2019年		58.18		18.818		33.76		32.56		39.28		25.392		9.975		140.382

				若要调整图表数据区域的大小，请拖拽区域的右下角。






image12.emf
0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

2014

年

2015

年

2016

年

2017

年

2018

年

2019

年

单位能耗支出

人均行政支出

人均业务活动支出

人均因公出国经费

人均外勤支出

单位物业管理费

人均医疗费支出

人均公用经费支出


oleObject1.bin
Sheet2

		





Sheet2

		18943.5099999999		18943.5099999999

		18910.36		18840.1899999999

		29670.6499999999		29544.8099999999

		45914.2		45839.56

		33819.79		33756.03

		39363.67		39357.46





Sheet1

				总支出		财政拨款支出

		2014年		18,943.51		18,943.51

		2015年		18,910.36		18,840.19

		2016年		29,670.65		29,544.81

		2017年		45,914.20		45,839.56

		2018年		33,819.79		33,756.03

		2019年		39,363.67		39,357.46

				若要调整图表数据区域的大小，请拖拽区域的右下角。






image1.png
50,00000
45,00000
4000000
35,00000
30,00000
25,00000
20,0000
1500000
1000000

500000

000

20145

20155

20165

20175F 20185

20195

mEES

»UHERES





oleObject2.bin
Sheet2

		





Sheet2

		0.1267

		0.1565

		0.6985

		0.0183





Sheet1

				2014年各经济科目占总支出比例

		工资福利性支出		12.67%

		对个人和家庭支出		15.65%

		商品和服务支出		69.85%

		资本性支出		1.83%

				若要调整图表数据区域的大小，请拖拽区域的右下角。






image2.png
2010 FE K ZTRE &
B EH

TB* a7 W TmEAEE
S
w3 AREE
=
" ERESE
#

EEEEL





oleObject3.bin
Sheet2

		





Sheet2

		工资福利性支出

		对个人和家庭支出

		商品和服务支出

		资本性支出



2015年各经济科目占总支出比例

14,76%

0.1482

0.1765

0.5562

0.1197



Sheet1

				2015年各经济科目占总支出比例

		工资福利性支出		14.82%

		对个人和家庭支出		17.65%

		商品和服务支出		55.62%

		资本性支出		11.97%

				若要调整图表数据区域的大小，请拖拽区域的右下角。






image3.emf
14,76%

17.65%

55.62%

11.97%

2015年各经济科目占总

支出比例

工资福利性支出

对个人和家庭支

出

商品和服务支出

资本性支出


