附件2

广东省消除母婴传播对口技术支援帮扶
行动方案（2023-2025年）

为达到我省全面消除艾滋病、梅毒和乙肝母婴传播目标要求，建立“一对一”市际结对帮扶关系，提高全省消除母婴传播能力，制定2023-2025年对口帮扶实施方案。    
1、 工作目标
巩固广东省消除母婴传播工作成果，发挥专业机构技术资源优势，为未达标地区提供消除母婴传播工作对口帮扶，助力全省实现消除母婴传播目标。
二、工作内容
省卫生健康委统一部署，省消除母婴传播项目管理办公室组织实施，广州、深圳、佛山和江门市分片区对省内其余地市开展消除母婴传播帮扶行动，提供技术支持和指导等帮助。
三、工作任务与要求
（一）明确任务分工。广州、深圳、佛山和江门市级妇幼保健院为相应地市提供技术支持（片区分工如图）。
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（二）制定工作计划。支援地市妇幼保健院分别与受援地妇幼保健院签订具体对口支援工作协议，制定3年支援规划及年度对口支援计划，逐步提升受援单位消除母婴传播总体技术能力。
（三）健全工作制度。省卫生健康委建立广东省消除母婴传播工作援助领导小组，负责指导、协调和管理对口支援工作。建立定期会议制度，加强信息互通和信息报送工作，强化支援单位之间的措施联动，及时解决存在问题。
四、支援方式
（一）定期柔性支援。广东省消除母婴传播项目管理办公室负责在广州、深圳、佛山和江门市妇幼保健院选派专业技术力量，定期对受援地开展消除母婴传播柔性支援工作，采用现场短期支援和定期远程支援相结合的方式提供技术指导，必要时可安排人员开展长期驻点支援。
（二）短期集中支援。各支援单位组织专家团队赴现场支援，重点提升受援单位相关传染病救治能力，帮助解决临床诊疗、实验室检测等关键技术难题。充分利用“世界艾滋病日”、“世界肝炎日”等重要活动节点，采取义诊等方式，为受援地群众解决医疗救治实际困难。
（三）人员进修学习。各支援单位根据受援地区相关部门的实际需求，结合支援工作整体规划，筛选受援单位的技术骨干，分批进行短期跟班学习和进修培训，提升受援地区技术人才专业能力。
五、保障措施
（一）人员保障。各地各有关单位要高度重视，充分认识技术支援工作的重要意义，提高政治站位，做好支援工作。各牵头单位充分发挥本领域技术龙头作用，筛选技术骨干参加支援；各地卫生健康行政部门要全力支持、配合牵头单位做好技术人员筛选工作，并按照国家和省的相关要求保障支援人员的各种待遇，确保支援人员安心支援工作。
（二）经费保障。各地、各派出单位要按照技术指导专家待遇，包括（不限于）发放工资、绩效、津补贴等；广东省妇幼保健院按照技术指导的标准提供必要的食宿、津补贴等经费保障。
[bookmark: _GoBack]（三）激励保障。对于援助单位和驻点帮扶人员，表现优秀符合相关条件的卫生健康专业人员，由省消除母婴传播项目管理办公室给予表彰。
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