
住院医师规范化培训基地责任书
（模板）
为贯彻落实国家卫生计生委等7部门《关于建立住院医师规范化培训制度的指导意见》（国卫科教发〔2013〕56号）和住院医师规范化培训管理办法（试行）等文件要求，加强住院医师规范化培训基地及其专业基地管理，落实住院医师培训期间待遇，保证住院医师规范化培训质量，本基地：   

                        （基地医院）签订本责任书，承诺履行以下责任和义务：
第一条 实行主要领导负责制。按照住院医师规范化培训制度要求，严格落实主要领导负责制，将住院医师规范化培训工作纳入领导班子重要议事日程。完善领导决策、专家咨询、过程管理、支撑保障等体制机制，优化临床医疗教学资源配置。
第二条 健全培训组织管理体系。培训基地设立专门管理职能部门，按照100名住院医师至少配备1名专职管理人员的标准，优选配强管理队伍，加强对住院医师规范化培训的组织管理和具体实施。分管领导具体负责住院医师规范化培训工作，管理职能部门负责住院医师规范化培训工作的日常管理与监督考核，并加强部门协同。
专业基地实行牵头科室主任负责制，设立教学主任和教学秘书，成立教学小组。专业基地负责人统筹规划住院医师规范化培训工作；教学小组（教学主任、教学秘书）具体落实培训计划、入科教育、日常考核、出科考核、年度考核，定期检查评价住院医师师资带教工作,确保培训质量。
第三条 落实培训招收任务。根据“双向选择、择优招收”的原则，按照省级卫生计生行政部门下达的招收计划，严格落实各专业特别是紧缺专业招收计划。2018年起，外单位委派人员和面向社会招收住院医师的数量，不低于当年本基地住院医师招收总计划（含专硕研究生招生计划）的50%，并逐年增加招收比例。对县及县以下医疗卫生机构委派人员、拟参加紧缺专业住院医师规范化培训的，在招收时予以倾斜，积极招收来自艰苦贫困地区的培训对象。将住院医师培训期间待遇、各培训专业招收计划、报名申请条件与程序安排等，作为基地住院医师招收简章的重要内容，面向社会公布。
第四条 保障住院医师培训期间相关待遇。严格各级财政补助资金使用管理，专款专用。加大基地医院资金投入，依据国家政策，对单位委派住院医师和面向社会招收的住院医师，确保享受与本单位同等条件住院医师同等待遇，且不低于      元/月（可参照当地上一年度城镇在岗职工平均工资水平各基地制定）。
第五条 加强师资队伍建设。严格师资遴选，确保临床带教师资由具有本科及以上学历，主治医师及以上专业技术职称，具有较丰富的临床医疗和临床教学经验的医师担任；基层实践师资由具有大学专科及以上学历、中级及以上专业技术职称，基层临床医疗和相关公共卫生服务经验丰富的医师担任。每名带教师资同时指导的本专业住院医师不超过3名。
健全师资教学激励机制。培训带教和教学管理计算工作量，将带教人数和带教质量与绩效考核、职称晋升、职位聘任、评优奖励等挂钩，定期评选表彰优秀带教师资和教学管理人员。对师资队伍实施动态管理，及时取消不合格、不称职师资带教资格。
第六条 严格培训过程管理。严格按照国家标准，制订系统的培训方案和分专业临床轮转计划。加强住院医师规范化培训制度政策的宣传解读，强化对住院医师临床诊疗、学习培训、日常生活和思想作风的教育指导，严格日常、出科和年度考核。加强临床技能模拟培训中心建设，强化住院医师临床实训教学。允许住院医师在上级医师指导下从事临床诊疗工作，保证住院医师临床训练动手机会，不断提高住院医师培养质量。培训基地要安排协同专业基地培训对象在培训基地接受不少于  3  /月（具体可由各基地根据实际确定）的核心内容培训和结业考核，保证培训工作规范化、同质化。
第七条 强化培训评估考核。强化基地内部评估考核，建立对专业基地（科室）的评价体系和绩效考核机制，将住院医师规范化培训质量作为专业基地（科室）考核的重要指标。主动接受国家、省级卫生计生行政部门或委托的有关行业组织、单位开展的定期不定期检查、评估和动态管理。
本协议一式两份，省级卫生计生行政部门和培训基地各存留一份，自培训基地签字盖章之日生效。
若培训基地违反以上承诺，根据情节严重程度处以警告或撤销培训基地资格处理。
　培训基地主要负责人签字:           （盖章）
       　　　　　　　              年   月   日


