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广东省“医学领军人才”和“杰出青年
医学人才”选拔基本标准

（粤卫办〔2017〕38号文附件1）

一、医学领军人才
（一）基本条件。
    1.拥护党的领导，遵纪守法，爱岗敬业，治学严谨，具有强烈的事业心、责任感和高尚的医德医风，具有求实、创新、协作、奉献的科学精神和学术道德，业绩突出，能起到表率引领作用。
    2.具有15年以上本专业工作经历、每年从事本专业工作的时间不少于8个月，已取得卫生系列正高级专业技术资格，在粤连续工作或签订劳动合同五年以上。
    3.身体健康，年龄不超过55周岁。
（2） 业务条件。
1.专业学术优势：具有现代医学理念，掌握医药卫生领域最新科研动态，围绕健康中国建设的核心内容，以临床技术革新、诊疗技术规范和医疗产业开发为重点，在利用基础研究、应用研究成果和现有知识、能力创造新理论、新方法、新技术、新材料方面表现突出，在本专业领域有所建树，并形成较强的优势和特色，在全省同类专业中具有较大影响并发挥示范、引领作用。近五年来，作为第一负责人获得省部级三等奖以上或市厅级二等奖以上科技奖励或国家级学术团体（委员会）副主任委员以上职务。
2.医学技术优势：实际工作能力突出，在疑难危重疾病的诊断治疗、诊治数量及技术难度处于省内领先、国内或国际先进水平以上，作为本专业领域首席专家参加院际疑难危重病例重大会诊，在疾病预防与控制等领域表现突出。医学技术水平和能力得到同行专家认可。
3.团队建设优势：具备较强的组织管理和协调能力，善于整合与利用资源，注重人才梯队建设，能够作为核心人物凝聚一支结构合理、素质过硬、业务能力和协同攻关能力强、在行业内有较高影响力的创新团队，团队的业务骨干有在省级以上医学类专业社会团体任职。
（三）在五年内发生医疗事故的主要责任者、或者受到刑事、党纪政纪处理的，不得申报医学领军人才，已经聘任为医学领军人才的，不再聘任为“医学领军人才”。
二、杰出青年医学人才
（一）基本条件。
1.拥护党的领导，遵纪守法，爱岗敬业，治学严谨，具有强烈的事业心、责任感和高尚的医德医风，具有求实、创新、协作、奉献的科学精神和学术道德，业绩突出，能起到表率示范作用。
2.具有5年以上本专业工作经历、卫生系列副高级以上专业技术资格。
3.身体健康，年龄原则上不超过45周岁。
（二）业务条件。
1.专业学术优势：具有优秀的科学研究和技术创新潜能，课题研究方向和技术路线有重要创新，积极开展技术创新，并广泛用于实践，对本专业医疗卫生水平的提高具有积极促进和良好带动作用。在省部级以上医学类重点学科（专科）担任专业技术学科骨干。近五年作为主要负责人（课题前三名）获得主持省级以上自然科学基金项目，或作为第一负责人获得市厅级三等奖以上、主要负责人（前三名）获得市厅级二等奖以上科技奖励。
2.医学技术优势：有较丰富的临床实践经验，能独立解决本专业复杂疑难的技术问题，作为本专业领域主要专家参加院际疑难危重病例重大会诊，在常见病、多发病、疑难危重疾病的诊断治疗和疾病预防控制等工作中表现突出，得到同行专家认可。
（三）在五年内发生医疗事故的主要责任者、或者受到刑事、党纪政纪处理的，不得申报杰出青年医学人才，已经聘任为杰出青年医学人才的，不再聘任为“杰出青年医学人才”。







广东省中医药领军人才和杰出青年中医药
人才选拔基本标准

（粤卫办〔2017〕38号文附件2）

一、中医药领军人才
（一）基本条件。
1.拥护党的领导，遵纪守法，爱岗敬业，治学严谨，具有强烈的事业心、责任感和高尚的医德医风，具有求实、创新、协作、奉献的科学精神和学术道德，业绩突出，能起到表率引领作用。
2.具有15年以上本专业工作经历、每年从事本专业工作的时间不少于8个月，已取得卫生系列正高级专业技术资格，在粤连续工作五年或签订劳动合同五年以上。
3.身体健康，年龄不超过55周岁。
（二）业务条件。
1.医学技术优势：技术精湛、并在重大疾病的预防与诊治、尤其是在疑难危重疾病的中医药诊治和治未病等方面具有显著工作绩效和能力，在中医药防治疑难危重疾病的诊断治疗、诊治数量及技术难度处于省内领先、国内或国际先进水平以上，技术水平和能力得到同行专家认可。
2.专业学术优势：具有深厚中医药理论功底，能把握中医药发展规律，掌握现代科学技术研究方法，学术精湛、在本专业领域有所建树，并形成一定的优势和特色，在全省同类专业中具有较大影响并发挥示范、引领作用。近5年来，作为第一负责人获得省部级三等奖以上或市厅级二等奖以上科技奖励或国家级学术团体（委员会）副主任委员以上职务。
3.团队建设优势：具备较强的组织管理和协调能力，善于整合与利用资源，注重人才梯队建设，能够作为核心人物凝聚一支结构合理、素质过硬、业务能力和协同攻关能力强、在行业内有较高影响力的创新团队，团队的业务骨干有在省级以上中医学类专业社会团体任职。
（三）在5年内发生医疗事故的主要责任者、或者受到刑事、党纪、政纪处理的，不得申报中医药领军人才。已经聘任为中医药领军人才的，不再聘任为中医药领军人才。
二、杰出青年中医药人才
（一）基本条件。
1.拥护党的领导，遵纪守法，爱岗敬业，治学严谨，具有强烈的事业心、责任感和高尚的医德医风，具有求实、创新、协作、奉献的科学精神和学术道德，业绩突出，能起到表率示范作用。
2.具有5年以上本专业工作经历、卫生系列副高级以上专业技术资格。
3.身体健康，年龄不超过45周岁。
（二）业务条件。
1.医学技术优势：有较丰富的临床实践经验，能独立解决本专业复杂疑难的技术问题，在中医药防治常见病、多发病、疑难危重疾病的工作中表现突出，得到同行专家认可。
[bookmark: _GoBack]2.专业学术优势：具有较深厚中医药理论功底，能把握中医药发展规律，掌握现代科学技术研究方法，在本专业领域有所建树，并形成一定的优势和特色。在省部级以上中医类重点学科（专科）、研究室担任专业技术学科骨干。近5年作为主要负责人（课题前3名）获得主持省级以上自然科学基金项目，或作为第一负责人获得市厅级三等奖以上，主要负责人（前3名）获得市厅级二等奖以上科技奖励。
（三）在5年内发生医疗事故的主要责任者、或者受到刑事、党纪政纪处理的，不得申报杰出青年中医药人才。已经聘任为杰出青年中医药人才的，不再聘任为杰出青年中医药人才。
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