附件2

广东省助理全科医生培训
考核登记手册（样式）





             培训基地名称：                    
             基地所在医院名称：                
             培训医师姓名：                    
             工作单位：                        
             毕业时间：                        
            培训年度：         年       月始
                               年       月止





广东省卫生计生委监制

使用说明
为提高助理全科医生培训工作质量，加强培训过程管理，对助理全科医生培训过程进行考核评定，特制定《广东省助理全科医生培训考核登记手册》(简称《手册》)。《手册》制定的主要依据2012年《助理全科医生培训标准（试行）》（卫科教发【2012】59号）。其中培训过程考核内容和合格标准：
（一）培训时间
1、科室轮转情况：必选科室轮转数量和时间各应达到要求的80%为合格（其中注明*项科室轮转必须达到100%）。
2、培训出勤率：病事假应小于平均2天/月（除法定节假日以外）,女性助理全科医生产假见相关规定。
（二）医德医风
有廉洁行医、服务态度、工作责任心、医患沟通能力和有无医疗事故5项。其中如有1 项 “不合格”视为该项不合格。
（三）临床实践指标完成情况 
以下5项内容如有1项不合格视为该项不合格。
1、书写住院病历完成情况：应按培训标准完成数量要求的100%为合格；无丙级病历。
2、管理病种数：达到要求病种总数的80%为合格（其中注明*项为必须管理达到最低例数）。
3、管理病例数：达到要求病例总数的80%为合格（其中注明*项为必须管理达到最低例数）。
4、技能操作：完成要求总例数的80%为合格（技能第一操作者必须为本人；注明*项为必须完成最低例数）。
5、手术：完成要求总例数的80%为合格（手术第一操作者必须为本人，应在上级医师指导下进行；其中注明*项为必须完成最低例数）。
（四）临床综合能力评价
重点在临床诊治病人（常见病和危重疑难病）的能力和临床思维能力方面。3项中有2项以上评价在 “较强”以上，无“差”者方为合格；如有1项“差”者视为不合格。
（五）参加“各种形式学习活动”
包括参加科室大查房（主任查房等）、病例讨论、业务学习和学术活动等，每年至少40次以上为合格；应有记录。
（六）出科考核
是指每轮转一个科室，上级医师对其的评价；或培训过程中进行的理论考试和临床技能考核合格。如有1项不合格均不能通过。
三、以上六项内容，必须合格。如有一项不合格者，均不能通过培训过程考核。不合格者须顺延培训时间，继续完成未完成项目。
四、《培训考核手册》的使用办法
1、培训基地的基地负责人、轮转科室负责人、上级负责医师及病区护士长应成立“考核小组”。在每一个轮转科室培训结束时，“考核小组”须按《培训考核手册》中考核内容的要求，依照《手册》记录的内容，参照助理全科医生培训考核参考标准，组织对申请考试的助理全科医生根据其工作表现（包括医德医风、轮转科室完成情况、考勤、临床实践指标完成情况、综合能力评价和参加学习情况等指标）进行综合评定，并认真、如实地填写培训轮转出科考核记录和评语，合格项打“√”,不合格项打“×”,未涉及项打“—”；轮转科室负责人必须签字认可。
2、培训基地应认真将轮转出科考核记录汇总到《助理全科医生培训过程考核汇总表》中，各项指标合格者，培训基地负责人认可并签字，培训基地所在单位主管部门核实并盖章后作为申报参加结业考试考核的必备条件。
3、助理全科医生培训对象应每人具备《手册》一册，使用期两年，轮转过程中由培训基地使用并保存，受训助理全科医生无保存权和阅读权。培训结束后由培训基地所在医院管理部门统一存档。

1.助理全科医生培训过程考核汇总表
	姓   名
	
	性别
	
	身份证号
	

	单    位
	
	专业
	
	选送单位
	

	获得大专学位时间
	
	学科（专业）
	
	毕业院校
	

	获得学士学位时间
	
	学科（专业）
	
	毕业院校
	

	是否有工作经历：是  □ 共   年     否  □
	培训年限：进入培训第     年

	执业助理医师资格证书号码
	
	获取时间
	

	执业地点
	

	                   轮转科室
测评项目
	内科
	儿科
	精神科
	急诊科
	传染科
	外科
	妇产科
	皮肤科
	眼科
	耳鼻喉科
	康复科
	选修
	社区卫生服务中心/站
	合计

	一、轮转科室情况
	轮转科室
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	出勤情况
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二、医德医风
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三、临床
实践指标完成情况
	1、病历质量  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2、管理病种数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3、管理病例数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4、技能操作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5、
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	四、临床
综合能力
	处理常见病人的能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	处理危重疑难病人能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	临床思维能力
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	五、参加各种形式学习（≥40次/年）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	六、出科考试考核 
	理论考核
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	技能考核
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	培训基地考核小组意见:
合  格  □      不合格  □
基地负责人签字:
年     月     日
	培训医院意见:
合  格  □      不合格  □
负责人签字:
(单位盖章)
年     月     日



2.助理全科医生培训考勤登记表
	轮转科室（周数）
	起止时间
	考勤内容
	负责医师
签   字

	1、内科*（  ）
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	2、儿科*（  ）
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	3、精神科（  ）
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	4、急诊科*（  ）
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	5、传染科*（  ）
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	6、外科*（  ）
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	7、妇产科*（  ）
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	8、皮肤科*（  ）
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	9、眼科*（  ）
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	10、耳鼻喉科*（  ）
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	11、康复科*（  ）
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	12、选修（  ）
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	13、社区卫生服务中心/站全科诊室*（  ）
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	14、中医科或机动（  ）
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	
	    年  月/    年  月
	病假  天/事假  天/缺勤   天
	

	产假        天   （从      年    月    日至       年    月    日  ） 



3-1.轮转出科考核记录
	轮转科室
名称
	
	轮转科室时间
	年   月 --      年    月

	一、培训时间
	轮转科室
	注明*项应完成100%
	合格□不合格□

	
	出勤情况
	全勤  □   病假   天  事假   天
	合格□不合格□

	二、医德医风
	廉洁行医
	优 □   良 □   中□   差 □
	合格 □
（优、良为合格）
不合格 □
（中、差为不合格）

	
	服务态度
	优 □   良 □   中□   差 □
	

	
	工作责任心
	优 □   良 □   中□   差 □
	

	
	医患沟通能力
	优 □   良 □   中□   差 □
	

	
	医疗差错、事故
	无 □    有  □
	

	
	
	备注
	
	

	三、临床实践指标完成情况
	1、病历质量  
	完成数量100%；无丙级病历
	合格□不合格□

	
	2、管理病种数
	管理病种数应完成≥80%
注明*项应完成100%
	合格□不合格□

	
	3、管理病例数
	管理病例数均应≥80%
注明*项应完成100%
	合格□不合格□

	
	4、技能操作
	操作规范并能完成≥80%
注明*项应完成100%
	合格□不合格□

	
	5、
	
	合格□不合格□

	四、临床综合
能力
	处理常见病人的能力
	强 □ 较强 □  一般 □  差 □
	合  格 □

不合格 □

	
	处理危重疑难病人能力
	强 □ 较强 □   一般 □  差 □
	

	
	临床思维能力
	强 □ 较强 □   一般 □  差 □
	

	五、参加各种形式学习（包括主任查房、病例讨论、业务学习、学术讲座等）：       次 
 合格 □         不合格 □

	六、出科考试考核：  理论考试  通过□   不通过□    技能考核   通过□   不通过□

	所在
培训科室考核小组意见
	合  格   □         不合格   □
科室负责人签字：                       年    月   日

	说明：1、休假：在轮转科室休假平均≥2天/月，为不合格；医德医风中，要求如有1 项 “不合格”，视为该项不合格；临床实践指标完成情况中有1项不合格，视为该项不合格；临床综合能力3项中≥2项评价在 “较强”以上，无“差”方为合格；有1项“差”，不能通过；考核6项内容，必须合格，如有1项不合格者，均不能通过培训过程考核。2、根据专业不同可另设“临床实践指标完成情况”内容。


3-2、轮转科室评语
	
       医师，于      年     月     日至     年     月     日，在              轮转期间，评价如下：
（在轮转期间，对其学习工作态度、团队精神、业务水平、独立工作能力、个人特点和患者的反映，加以评价）

















        年     月      日

	主考医师签名：

                                           年     月     日

	轮转科室负责人签字： 

                                             年     月     日

	主管部门审核意见：

                                            年     月     日



注：各基地自行增加内科、儿科、精神科、急诊科、传染科、外科、皮肤科、眼科、耳鼻喉科、康复科、社区、选修、中医科等出科记录和科室评语表（表3-1、表3-2）。
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